
 

 

ساسٕ تزخٖ اس هطالعِ هَردٕ: پ٘ادُ
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 چکیده

ساسٕ تکٌ٘ک ّإ هطالعِ رٍش ٍ در اٗي همالِ ٗک هطالعٔ هَردٕ اس ًحَٓ پ٘ادُ
کٌٌذٓ هَاد سٌجٖ در ٗک ٍاحذ تَل٘ذٕ ارائِ ضذُ است. اٗي کارخاًِ تَل٘ذسهاى

حلمٔ اٍل اس سًج٘زُ تأه٘ي ساٗز ٍاحذّإ گزٍُ صٌعتٖ تَدُ ٍ در ًت٘جِ اٍلِ٘ ٍ 
اًحزافات کَچک در هَعذ تحَٗل ٍ ٗا ک٘ف٘ت تَل٘ذ هحصَلات اٗي کارخاًِ، 

ّو٘ي دل٘ل ّإ گزٍُ صٌعتٖ دارد، تِإ تز ساٗز کارخاًِتاث٘زات ًاهطلَب گستزدُ
ّإ گلَگاّٖ ٍ ام فعال٘تّإ اًجعوذٓ توزکش اٗي هطالعِ تز تزآٍرد صح٘ح سهاى

کاّص تَلفات ًاضٖ اس تأخ٘ز در عول٘ات ًگْذارٕ ٍ تعو٘زات ٍاحذّإ 
تزٗي الذاهات اًجام ضذُ تزإ دست٘اتٖ تِ اّذاف ت٘اى پذٗز تَدُ است. هْنآس٘ة

( اٗجاد تغ٘٘ز در چ٘ذهاى ٍاحذ پاٗلَت تا 1ضذُ در اٗي ٍاحذ صٌعتٖ عثارتٌذ اس: 
تِ هٌظَر اٗجاد سَْلت در ًگْذارٕ ٍ تعو٘زات  ،(5s)تگٖ گ٘زٕ اس ًظام آراستْزُ

( ٗافتي راتطٔ رٗاضٖ تِ هٌظَر تزآٍرد سهاى تَسٗي رٗش ٍ 2پ٘طگ٘زاًِ ٍ اٍرصاًسٖ، 
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 مقدمه و بیبن مسئله:

ّإ گزٍُ صٌعتٖ تزإ ساٗز کارخاًِ اٗي ٍاحذ صٌعتٖ تَل٘ذکٌٌذٓ هَاد اٍلِ٘
است، لذا ٍاحذ هٌْذسٖ صٌاٗع اٗي ضزکت تِ علت اّو٘ت ٍ حساس٘ت تالإ 

تزٗي ٍاحذّإ اٗي سهاًثٌذٕ ٍ هَعذّإ تحَٗل هحصَلات، جشء پزهطغلِ
گ٘زٕ اس ضزکت است. در اٗي هطالعِ توزکش تز حل اٗي هطکلات تا تْزُ

ضتِ ضذُ است. تا استفادُ اس اتشارّإ ّإ ارسٗاتٖ کار ٍ سهاى گذاتکٌ٘ک
تَاى رٍش تَل٘ذ را اصلاح کزد ٍ درًت٘جِ سهاى س٘کل تَل٘ذ را سٌجٖ هٖرٍش

ّا کاّص داد ٍ تا استفادُ اس اتشارّإ سهاى سٌجٖ سهاى استاًذارد فعال٘ت
 :تزٗي اّذاف اٗي تکٌ٘ک، عثارتٌذ اسهحاسثِ کزد. هْن

 ٍرٕافشاٗص تْزُ( 1 

  عول٘ات( تجشِٗ ٍ تحل٘ل کاراٖٗ 2 

 تع٘٘ي استاًذاردّإ اًجام کار جْت تزًاهِ رٗشٕ ٍ کٌتزل هَثز تَل٘ذ( 3 

 

 اهداف و روش پژوهص

 چ٘ذهاى ٍاحذ پاٗلَت:.تْثَد 1

ضَد تا در ٍاحذ پاٗلَت، هحصَلات اٗي ضزکت درهم٘اس آسهاٗطگاّٖ تَل٘ذ هٖ
اس ّشٌِٗ ّإ تَل٘ذ هحصَلات ًاهزغَب هواًعت ضَد. در اٗي تخص چ٘ذهاى اٗي 
ٍاحذ، تا ّذف تسْ٘ل در اًجام عول٘ات ًگْذارٕ ٍ تعو٘زات ٍ اًطثاق تا ًظام 

 آراستگٖ هَرد تاسًگزٕ لزار گزفتِ است. 

 ضٖ تزآٍرد سهاى تَسٗي رٗش ٍ پخت:راتطٔ رٗا.2

ّإ غ٘زهَثز را آضکار کٌذ تلکِ تَاًذ ٍجَد سهاىاًذاسُ گ٘زٕ کار ًِ تٌْا هٖ 
ٗکٖ اس اتشاّإ کارآهذ تزإ تع٘٘ي استاًذاردّإ سهاًٖ اًجام عول٘ات است. اٗي 

کٌذ تا اضافِ ضذى ّزگًَِ سهاى غ٘زهَثز در آٌٗذُ، فَراً لاتل اهز کوک هٖ
َدُ ٍ هذٗزٗت، اهکاى ٗافتي راّکار هٌاسة تزإ حذف آى را داضتِ تطخ٘ص ت

 تاضذ.

 :Basic MOSTسهاى سٌجٖ ٍاحذ تَسٗي رٗش ٍ پخت تا استفادُ اس رٍش  . 3

ّذف س٘ستن ّإ سهاى سٌجٖ تِ دست آٍردى ٗک رٍش هطخص کار ّوزاُ تا 
 سهاى هزتَط تِ آى است. 

 

 یبفته هبی پژوهص:

  ِ ُ   در اٗي هطالعِ، اتتدذا تد ّدإ تَل٘دذ،   هٌظدَر ضٌاسداٖٗ گلَگدا
إ تا کارضٌاساى ٍاحذ هٌْذسٖ صدٌاٗع ضدزکت صدَرت     هصاحثِ

گزفت. طثك اٗي هصاحثِ، اغلة تأخ٘زات اٗجاد ضذُ در تحَٗل تِ 
هَلع هحصَلات تِ ساٗز ٍاحذّإ گدزٍُ صدٌعتٖ ًاضدٖ اس تدزٍس     

پاٗلَت ٍ ّوچٌ٘ي طَلاًٖ ضذى ّا ٍ تَلفات هکزر در ٍاحذ  خزاتٖ
تذٗي هٌظَر در اٗدي همالدِ،    فزآٌٗذ تَسٗي رٗش ٍ پخت تَدُ است.

ّإ ارسٗاتٖ کار ٍ سهاى تدزإ   ساسٕ تکٌ٘ک گشارضٖ اس ًحَٓ پ٘ادُ
تْثَد اٗي دٍ ٍاحذ ارائِ ضدذ. توزکدش در ٍاحدذ رٗدش ٍ پخدت تدز       

ص هحاسثٔ سهاى استاًذارد عول٘ات ٍ الشام ً٘زٍٕ اًساًٖ اٗي تخد 
ّا تَد. در حالٖ کِ در ٍاحذ پداٗلَت، دٍ طدزح    تِ رعاٗت اٗي سهاى

پ٘طٌْادٕ چ٘ذهاى تزإ تسْ٘ل اهکاى اًتمال تجْ٘شات تِ خدار   
 اس اٗي ٍاحذ تزإ عول٘ات ًگْذارٕ ٍ تعو٘زات ارائِ ضذ. 
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 نتیجه گیری:

 (5Sساسٕ ًظام آراستگٖ ).پ٘ادُ 1

ساسٕ عول٘ات ًگْذارٕ ٍ تعو٘زات پ٘طگ٘زاًِ تزإ تجْ٘شات ٍ اصَل . پ٘اد2ُ
 کارکٌاىارگًََهٖ تزإ 

ٍاحذ دارإ تٌْا ٗک اپزاتَر تَدُ ٍ در صَرت غ٘ثت ٍٕ رًٍذ اٗي -1 . تزگشارٕ د3ٍ
ضَد. تا تَجِ تِ ت٘کار تَدى ّا تا هطکل ٍ تاخ٘ز هَاجِ هّٖا ٍ آسهاٗصتَل٘ذ ًوًَِ
ٕ ٗک تَاى تا ارائِتزخٖ اس خطَط تَل٘ذ تِ علت عذم ٍجَد هَاد کافٖ، هٖکارگزاى 
ٕ آهَسضٖ چٌذ ساعتِ تِ کارگزاى تخص تَل٘ذ )کِ آضٌاٖٗ هٌاسثٖ اس تزًاهِ
 آلات تَل٘ذ دارًذ( تِ عٌَاى جاًط٘ي در هَالع ضزٍرٕ استفادُ ًوَد.هاض٘ي

ٖ ً٘ستٌذ. ضاٗذ تتَاى تا تالإ کوذ هَاد اٍلِ٘ تِ سَْلت لاتل دستزسّإ لفسِ-2
ّإ تالاٖٗ )تِ صَرت ل٘فٖ ضکل( کِ تِ ٗک ٕ ٗک هحفظِ در سٗز فمسِتعثِ٘

 ّإ هَاد اٍلِ٘ را تا سَْلت پز ًوَد.ضلٌگ لاتل کٌتزل هتصل است، پ٘واًِ


