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45از3صفحه

اصول بازاریابی

من ستایشگر معلمی هستم که اندیشیدن را به من 
بیاموزد نه اندیشه را

اسـتادشـهیدمرتضـی مطـهری
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اصول بازاریابی

:انواع زندگی  شغلی 

زندگی شغلی استخدامی

زندگی شغلی خوداشتغالی

زندگی شغلی کارآفرینی

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 

سرمایه گذاریزندگی شغلی 
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اصول بازاریابی

:موانع ورود به زندگی شغلی  غیراستخدامی

ترس * 

سخت کوشی*

ذهنی قالب *

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 
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اصول بازاریابی

کســـب وکـــــار چــی ؟

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 

يا انتقال کالاها و خدمات براي کسب ارزشفروش -

کالاها و خدماتمعامله ي -

معاملاتتکرار -

سودانگيزه ي -

توأم با ريسکفعاليت -
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واقع‌بین-۱

.می برندافرادی هستند که فعالیت های سازمان یافته را دوست دارند، یا از کار کردن با اشیاء، ابزارها و ماشین ها لذتآن ها 

:  بین واقع افراد 
Realistic))

.خودشان را در کارهای مکانیکی و ورزشی مستعد می دانند، اما ممکن است با مردم تعامل خوبی نداشته باشند

.برای چیزهای ملموس و عینی مثل قدرت، پول و مقام ارزش قائلند

.از فعالیت های اجتماعی که نیاز به تعامل زیاد با مردم دارد، اجتناب می کنند

:ویژگی‌های‌مشترک
سرسخت، نامنعطف، مُصِر، مادّی نگر، عمل گرا، صریح

:شخصیتیشش‌گانه‌نواحی‌
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کاوش‌گر-۲

.افراد کاوش گر فعالیت هایی را دوست دارند که در بردارنده جستجوی مبتکرانه جهان یا طبیعت باشد

افراد کاوش گر
)Investigative)

.را بسیار باهوش می دانند، اما در مهارت های رهبری کمبود دارندخودشان 

.برای تلاش های علمی ارزش قائلند

.از فعالیت های پیشِ پاافتاده، تجاری یا ریسکی اجتناب می کنند

:ویژگی‌های‌مشترک

تحلیلی، کنجکاو، بدبین، روشن فکر، دقیق، محتاط

:شخصیتیشش‌گانه‌نواحی‌
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هنری-۳
.افراد هنری فعالیت های خارج از چارچوب را دوست دارند و از خلق هنری لذت می برند

:هنریافراد 
)Artistic)

.را به عنوان هنرمندی مستعد می بینندخودشان 

.برای زیبایی شناسی ارزش قائلند

.از شغل ها و موقعیت های قراردادی و متعارف گریزانند

:ویژگی‌های‌مشترک

سنت گریزایده آل نگر، پیچیده، درون گرا، حساس، 

:شخصیتیشش‌گانه‌نواحی‌
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اجتماعی-۴
.افراد اجتماعی از خبر دادن، آموزش دادن، درمان کردن و معاشرت کردن با دیگران لذت می برند

اجتماعیافراد‌
:)Social(

.را فردی مفید، فهیم و توان مند در برقراری ارتباط می دانندخودشان 

.برای فعالیت های اجتماعی ارزش قائلند

.از شغل ها و موقعیت هایی که به واقع بینی زیاد احتیاج دارند، اجتناب می کنند

:ویژگی‌های‌مشترک
همکاری طلببخشنده، صبور، قاطع، مردم دار، مجاب کننده، 

:شخصیتیشش‌گانه‌نواحی‌
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اهل‌ریسک‌-۵
.افراد از رسیدن به اهداف سازمانی یا دستاوردهای اقتصادی لذت می برنداین 

:ریسکافراد اهل 
)Enterprising)

.را رهبران یا سخنورانی بزرگ، تهاجمی و محبوب می دانند، که البته دارای توانایی کم تر در حوزه های علمی هستندخودشان -

.دستاوردهای سیاسی و اقتصادی ارزش قائلندبرای -

.موقعیت ها و شغل هایی که نیازمند روحیه کاوش گرانه است، اجتناب می کننداز -

:ویژگی‌های‌مشترک
خودنمابرون گرا، ماجراجو، خوش بین، بلندپرواز، معاشرتی، متظاهر و 

:شخصیتیشش‌گانه‌نواحی‌



:شخصیتیشش‌گانه‌نواحی‌
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رسمی-۶
.افراد رسمی کار با داده ها، ثبت اطلاعات، بایگانی و سازمان دهیِ داده های مکتوب یا عددی را دوست دارند

:رسمیافراد 
 )Conventiona(

.را داری توانایی منشی گری یا کار با اعداد می دانندخودشان -

.دستاوردهای اقتصادی و کسب وکار ارزش قائلندبرای -

.کارهای بدون چارچوب یا هنری اجتناب می کننداز -
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اصول بازاریابی

گام  به  گام با کسب و کار اینترنتی

ایده

تیم سازی
جذب سرمایه

زمان مناسب

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 
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اصول بازاریابی

های کسب وکار اینترنتیگام 

نمونه ی اولیه -۴
نفر ۱۰۰را به 

نشان دهید

آن را -۲
یادداشت کنید

یک نمونه ی -۳
اولیه بسازید

ا ببینید دنی-۱
چه چیزی کم 

دارد   

ثبت -۷
ایده وبرند

تشکیل -۶
تیم

۵-
بازطراحی

۱۳-
توسعه 

۱۴-
موفقیت 

جذب -۸
سرمایه گذار 

تولید و -۹
راه اندازی اولین 

نمونه

ارائه -۱۲
محصول به 

نفر۱۰۰۰

با مشتریان-۱۰
همراه باشید

دوباره راه -۱۱
اندازی کنید

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 
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اصول بازاریابی

شکست کسبچرا 
و کارهای اینترنتی 

میخورند؟

کاردانش پایه ای کسب و فقدان -

کارطرح کسب و نداشتن -

غیر مؤثرتبلیغ -

تدارکات ناکافی-

رقبا-

شخصیرشد عدم -

صبوری-

(موجودی کالاوخدمات)مشتریاندر برآورده سازی نیازهای ناتوانی -

گذاران نابجا از منابع مالی و کاهش تدریجی علاقه سرمایه استفاده -

(Search Engine Optimization) سایت  سئو -

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 
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اصول بازاریابی
ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 

ساخت‌و‌فروش‌خانه‌های‌کوچک‌و‌محرک‌
غذاهای‌سالم‌و‌گیاهی‌

(همه‌چیز‌آنلاین)خدمات‌تحویل‌رسانی‌

آموزش‌آنلاین‌در‌کلاس‌های‌آنلاین

آشپز‌حیوانات‌خانگی

مشاوره

فروش‌کتاب‌های‌دست‌دوم

توریست‌هاراهنمایی‌

انجام‌خرید‌برای‌دیگران

بورس

ايده هاي روز دنيا در کسب وکارهاي نوين؟
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اصول بازاریابی

از حسن توجه شما متشکرم

ننویوکارهای مهندسی کامپیوتروکسب 


