
 و اجرایی ، فناوریخلاصه وضعیت فعالیت های آموزشی، پژوهشیکاربرگ 
 (1402شهریور  کاربرگ در )ویرایش

 : فردی مشخصات -1

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 : استخدامیاجرایی / سوابق   -2

 پست مورد تصدی نوع استخدام مدت همکاری   سال شروع  نام دستگاه

کاااا وک یکاااگی داد  اااتری  

 خراساک

 یکیل پایه یک داد  تری پریا ه یکالت ادامه دارد 1384

     

     

 

 0940920255 شماره ملی: محمدحسن نام پدر: ملازمیان نام خانوادگی: محمدمسعود نام:

 مشهدشهر محل سکونت:  مشهدمحل تولد:  متاهلوضعیت تاهل:  4/9/1358تاریخ تولد:  

 سایر موارد ایثارگری:   حضور در جبهه: درصد جانبازی:    کفالتمعافیت  وضعیت نظام وظیفه:

 تخصصیدکتری  مدرک تحصیلی: انگلیسی مدرک زبان خارجی: هیات علمی پیمانی نوع تقاضا: 1403بهمن  تاریخ فراخوان:

شممممممممممممممماره تممممممممممممممما   09153136317شماره تلفن همراه:

 05138448079ضروری:
 □نیمه حضوری و غیرحضوری / □*ی: حضوریدکتر

محل درج 

 عکس پرسنلی

 است( )ضروری

 



 ی:سوابق تحصیل -الف -3        

 

 مقطع تحصیلی
رشته و گرایش 

 تحصیلی

دانشگاه محل 

 تحصیل

 معدل تاریخ  کشور

 رساله /نامهپایان با رساله نامه/ایانپ بدون خاتمه شروع

  26/18 1381 1377 ایران آزاد اسلامی مشهد حقوق كارشناسی

حقوق جزا و جرم  ارشد

 شناسی

 11/17                    1386 1383 ایران آزاد اسلامی مشهد

حقوووق كییووري و   دكتري

 جرم شناسی

 81/18                      1402 1393 ایران آزاد اسلامی مشهد

 --- ---      دوره فرصت مطالعاتی

 --- ---      دوره پسا دكتري

 

 ی:عنواک پایاک  امه ارشد ی  رساله دکتری  متقاض -ب-3                                       

 نام استاد )ان( راهنما عنوان پایان نامه و  رساله  مقطع تحصیلی

آقاي دكتر سیدحسین  سیاست جنایی تقنینی ایران در جرایم اقتصادي كارشناسی ارشد

 حسینی

اصل تناظر در دادرسی كییري و مطالعه تطبیقی آن در حقوق و رویه قضایی ایوران    دكتري

 فرانسه و آمریکا

شیخ آقاي دكتر عباس 

 الاسلامی



 

 

  :سوابق آموزشی -4      

 تعداد  دانشگاه( / محل تدریس )گروه مقطع عناوین درو  تدریس شده

    های تدریسنیمسال
بازه زمانی 

 )سال(

 امتیاز

  1400-1394 10                   دانشگاه آزاد اسلامی مشهد كارشناسی  3و  2و  1حقوق جزاي عمومی 

  1401-1396 10                   دانشگاه آزاد اسلامی مشهد كارشناسی 4و  3و  2و  1ی حقوق جزاي اختصاص

  1402-1396 14                   دانشگاه آزاد اسلامی مشهد كارشناسی 2و  1آیین دادرسی كییري 

كارشناسووووووی  كد( 2حقوق كییري عمومی)

 ارشد

   1402 1                    دانشگاه آزاد اسلامی مشهد

  1402 1                  دانشگاه آزاد اسلامی مشهد ارشد كد( 2آیین دادرسی كییري)

  1402 1                 دانشگاه آزاد اسلامی مشهد ارشد كد( 2حقوق كییري اختصاصی)

  1402 1                دانشگاه آزاد اسلامی مشهد ارشد عدالت كییري و حقوق بشر

  1402 1                دانشگاه آزاد اسلامی مشهد ارشد سیاست جناییدرآمدي بر 

  1403 1                دانشگاه غیرانتیاعی شاندیز ارشد آیین دادرسی كییري تطبیقی

  1398 1               دانشگاه امام رضا)ع( كارشناسی 1حقوق جزاي عمومی 

  1398 1  م رضا)ع(دانشگاه اما كارشناسی 4حقوق جزاي اختصاصی 

  1394-1391 8                جهاد دانشگاهی مشهد كارشناسی حقوق جزاي عمومی و اختصاصی

جرم شناسی كییر شناسوی حقوق كییوري   

 مواد مخدر

  1394-1389 12               دانشگاه علمی كاربردي بهزیستی كارشناسی



  1398 2     زاد مشهددانشگاه آ كارشناسی جرم شناسی و پیشگیري از جرم

 

 :سوابق پژیهش یفنایری -5 

 :پژیهشی -ای علمیههمقال -الف-5

ف
ردی

 

 نام نشریه عنوان مقاله

 کشور

محل  

 انتشار

 اعتبار) نمایه( نشریه 

JCR 
WOS 

SCOPUS 
 پژوهشی -) علمی

 (داخلی

 نمایه تخصصی

IF 

 )در صورتیکه 

JCR    )باشد 

JCR 

Q? 
 )چارک چندم؟(

 ان مقالهاسامی نویسندگ

 )مطابق ترتیب مقاله(

متقاضی 

نویسنده 

مسئول 

)نفراصلی 

 می باشد(؟

 خیر بلی/

تاریخ 

 چاپ

امتیاز 

 مقاله

امتیاز 

 متقاضی

بررسوووی تطبیقوووی پیشوووگیري  1

وضوووعی از جووورم ارتشوووا در  

حقوووق ایووران و كنوانسوویون   

 مریدا

پژوهشوووونامه حقوووووق  

 كییري

دكتوووور سیدحسووووین    علمی پژوهشی ایران

عود حسینی  محمدمس

 ملازمیان

   1394 خیر

رویکرد نظوام هواي دادرسوی     2

كییري ایران  فرانسه و امریکا 

بووه اصوول ترافعووی در مرحلووه   

 تحت نظر

پژوهشوووونامه حقوووووق  

 كییري

محمدمسوووووووووووعود    علمی پژوهشی ایران

ملازمیان دكتر عباس 

شیخ الاسولامی دكتر  

محمدآشوري  دكتر 

 مجید شایگان فرد

   1402 خیر

نظوور و  كشووج جوورم  تحووت  3

افتراقی شودن حقووق مظنوون    

فصوووولنامه تحقیقووووا   

حقووووق خصوصوووی و  

علمی پژوهشی  ایران

 دانشگاه آزاد

محمدمسوووووووووووعود   

ملازمیان دكتر عباس 

   1401 خیر



در نظام هاي دادرسی كییري 

 ایران  فرانسه و امریکا

شیخ الاسولامی دكتر   كییري

محمدآشوري  دكتر 

 مجید شایگان فرد

و افتراقووووی شوووودن حضووووور  4

مداخله وكیل در مرحله تحت 

نظووور نظوووام هووواي دادرسوووی  

 كییري ایران  فرانسه و امریکا

مجلووه كووانون   ایران مجله وكیل مدافع

وكوووووووووولاي 

 خراسان

دكتوور عبوواس شوویخ     

الاسوووووووووووووولامی  

محمدمسوووووووووووعود 

 ملازمیان

   1402 خیر

تعدد جرم در فرایند دادرسوی   5

 كییري

مجلووه كووانون   ایران مجله وكیل مدافع

وكوووووووووولاي 

 انخراس

دكتوور عبوواس شوویخ     

الاسوووووووووووووولامی  

محمدمسوووووووووووعود 

 ملازمیان

   1401 خیر

  کل جمع                                                                                                                                                                                                                                                              

                



 :شیهمایهای مقاله-ب-5                 

ف
ردی

 

 سطح همایش عنوان مقاله، نام مولفین، نام همایش

 ای، ملی یا بین المللی()منطقه 
 امتیاز نوع ارائه سال

1 
شگیر وضعی از جرایم بانکی،دکتر سیدحسین حسینی و نقش موسسات امنیت خصوصی در پی

 محمدمسعود ملازمیان،همایش حقوق و نظام بانکی 
 ارائه و چاپ 1394 ملی

 

2 

چالش های شان تعقیبی دادستان با اصل تساوی سلاحها در نظام دادرسی کیفری ایران با نگاهی به 
سارا توزنده جانی،دومین یان و الگوی فرانسوی قاضی آزادی ها و بازداشت، محمدمسعود ملازم

فقهی)نظریه ها، رویکردها و چالش ها(-کنفرانس ملی مطالعات بنیادین حقوقی  
 چاپارائه و  1402 ملی

 

3 
چالش های افتراقی سازی دادرسی کیفری اطفال و نوجوانان در ایران و فرانسه،  مطالعه تطبیقی

-محمدمسعود ملازمیان و زهرا امینی پور، دومین کنفرانس ملی مطالعات بنیادین حقوقی
 فقهی)نظریه ها، رویکردها و چالش ها(

 چاپ 1402 ملی

 

      

      

      

 جمع کل
 

 

 

 :های تحقیقاتیطرح -ج-5 

 نوان طرح/ دستاوردهای فناورانهع

مبلغ طرح 

)میلیون 

 تومان(

درصد 

مشارکت 

 متقاضی

 هایسال

  اجرا 

 و

 اتمام 

 نوع طرح 

 ای و استانی()ملی، منطقه

 مشاور همکار/ نقش متقاضی: مجری/ سازمان طرف قرارداد

 کارنامه 

 دارد 

 یا

 ندارد؟

امتیاز سهم 

 متقاضی

         

         



         

   مع کل ج

 

 ترجمه کتاب:  ردآیری / /تألیف  -د-5 

 تعداد صفحات ناشر  سال نشر تالیف/گردآوری/ترجمه عنوان اثر
 نویسندگان به ترتیب درج شده در

 کتاب
 )صفحات جلد و شناسنامه کتاب پیوست شود(

 امتیاز

سیاست جنایی تقنینی ایران در جرایم 

 اقتصادي

  ود ملازمیانمحمدمسع 208 جاودانه 1387 تالیج

       

       

  جمع کل

 

 

  :های خاصمندیها ی تواک، ییژ ی، ابتکار، ابداع)داخلی / خارجی(  اختراع - 6          

تاریخ  خارجی داخلی عنوان ردیف

 ثبت

 امتیاز

      

      

      



      

  جمع كل 

 هیات علمی کنگره عضویت در هیات تحریریه، دایری مجله معتبر علمی ی  -8

 امتیاز مدت نوع نمایه علمی  نام مجله/ کنگره فعالیت/ عنوان عضویت عنوان ردیف

      

      

      

      

  جمع كل 

 

 رساله/پایاک  امه:راهنمایی ی مشایره  -8

 تعداد مشاوره تعداد راهنمایی

 خارج دانشگاه داخل دانشگاه خارج دانشگاه داخل دانشگاه

 دکتری  ارشد دکتری  ارشد دکتری  ارشد دکتری  ارشد

 

 

       

 



 ......................... مدرس یا شرکت کننده؟ بعنواک        :کار اه های دا ش افزایی ی توا مند سازی اعضای هیات علمی-9
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ف
ردی

 

 عنوان فعالیت
 تاریخ 

 انجام 

 ساعات

 انجام  
 امتیاز مرجع برگزار کننده

  دانشگاه جامع علمی کاربردی ساعت 40 1393 مهارت های عمومی  -وزشی تربیت مدرسدوره آم 1

      

  مجموع
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javascript:GSRedirect();


 

می یوک پیشگیری از جرم کا وک یکاگی داد  اتری   ریاست ک :ی جوائز اخذ شده شاخص علمی / اجرایی / اجتماعی / ی ...  یهافعالیت اهم شرح سایر -10

بردی خراساک ی  ماینده کا وک یکگ در شورای دبیراک کار ریه پیشگیری از جرم داد  تری کل استاک خراساک رضوی، مدرس  مو ه دا شاگاه علمای کاار   

د ممتحن اختبار کاراموزاک یکالت کا وک یکگی خراساک تا حال حاضر، استا 1398بهزی تی مشهد، عضو کمی یوک کارآموزی کا وک یکگی خراساک از سال 

 تا کنوک 1401از سال 

 

 

 

 

 خیر .) امه معرفی ارسال شود( ؟ت حمایت بنیاد ملی  خبگاک می باشدتحا متقاضی آی -11

 

 

 

 امضاء نماینده هیات اجرائی جذب          امضاء رئیس کارگروه بررسی توانائی علمی                                                           

 و نام خانوادگی:........................نام و نام خانوادگی: ............................                                                                         نام                                          



 یت گروه آموزشی در دو نیمسال تحصیلی گذشتهفرم خلاصه وضع

 :آموزشی  نام گروه
 زمان تاسیس مقاطع موجود وضعیت رشته ها و گرایش های گروه آموزشی

 دکتری  کارشناسی ارشد کارشناسی گرایش نام رشته

 ایحرفه

 دکتری تخصصی

      

      

      

      

 خاصی مد نظر می باشد(:  شجو روالتوضیحات )در صورتی که برای جذب دان

......................................................................................................................................................................... 

 ........(قبل )نیمسال تحصیلی....نیمسال یک در / پژوهشی  وضعیت واحد آموزشی

 حداکثر واحد تدریس شده حداقل واحد تدریس شده میانگین واحد خارج از شمول میانگین واحد مازاد بر موظف میانگین واحد تدریس شده عضوتعداد  وضعیت استخدامی

       استاد 
       دانشیار 
       استادیار 
       مربی

       مربی آموزشیار
       کارشنا  آموزشی

       مدعو 
       حق التدریس 



 قبل )نیمسال تحصیلی............(نیمسال دو در  / پژوهشی وضعیت واحد آموزشی
 حداکثر واحد تدریس شده حداقل واحد تدریس شده میانگین واحد خارج از شمول میانگین واحد مازاد بر موظف میانگین واحد تدریس شده عضوتعداد  وضعیت استخدامی

       استاد 
       دانشیار 
       استادیار 
       مربی

       مربی آموزشیار
       کارشنا  آموزشی

       مدعو 
       حق التدریس 

 

 

 

 

 اجرائی جذب امضاء نماینده هیات          امضاء رئیس کارگروه بررسی توانائی علمی                                                           

 و نام خانوادگی:........................نام و نام خانوادگی: ............................                                                                         نام                                          


